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MITTETULUNDUSUHING RAVIMITOOTJATE LIIT
POHIKIRI
ULDSATTED

Liidu asutamine. Mittetulundusithing Ravimitootjate Liit (edaspidi LIIT) on
rahvusvaheliste farmaatsiafirmade Eesti esinduste ja Eesti driregistrisse kantud
rahvusvaheliste farmaatsiafirmade poolt 19. septembril 1996. a. asutamiskoosolekul
kinnitatud asutamislepinguga asutatud liikmete vabatahtlik iihendus (MTUS § 1).

Nimi. LIIDU nimi eesti keeles on Mittetulundusiihing ,,Ravimitootjate Liit, nime
liihend on MTU RL (MTUS § 4).

LIIDU nimekuju inglise keeles on: Non-Profit Organisation ,,Association of
Pharmaceutical Manufacturers in Estonia“, liithend NPO APME.

Asukoht. LIIDU asukoht on juhatuse asukoht Tallinnas, Eesti Vabariigis.
Tegevuse tihtaeg. LIIT asutatakse miiramata tihtajaks (MTUS § 7 Ig 3).
Tegevuspiirkond. LIIT tegutseb Eesti Vabariigis.

Kohalik esindus. LIIT on eradiguslik juriidiline isik koigi seadusest tulenevate
oiguste ja kohustustega.

LIIDU suhted riigi, kohalike omavalitsuste ja teiste isikutega pohinevad seadusel ja
lepingutel.

LIT voib s6lmida lepinguid ja teha koost6dd teiste isikutega, samuti astuda Eesti
Vabariigi, teiste riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks.

Oma tegevuses juhindub LIIT Eesti Vabariigi seadustest ja digusaktidest, LIIDU
asutamisdokumentidest ja kdesolevast pohikirjast.

LIIT vastutab oma kohustuste eest oma varaga, LIIDU liikmed ei vastuta LIIDU
kohustuste eest.

LIIT on kohustatud seadusega sdtestatud korras pidama raamatupidamisarvestust,
tasuma makse, esitama Maksu- ja Tolliametile maksudeklaratsioone ning
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrile majandusaasta aruanded.

LIIDU majandusaastaks on kalendriaasta, mis algab 1. jaanuaril ja I5peb
31. detsembiril.

LIIDU t66keeleks on eesti keel.
Pohieesmargid.

LIIDU tegevuse pdhieesmérkideks on:
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

@ esindada ja kaitsta LIIDU liikmete iihiseid huvisid, esindada LIITU
riigiorganites ja avalikkuse ees;

(b) avaldada seisukohti tervishoiuvaldkonda puudutavate oigusaktide
celndude kohta, teha omapoolseid ettepanekuid ravimipoliitika
suunamiseks;

(© noustada LIIDU liikmeid.

LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED, LIIDU
ORGANID

Liikmed. LIIDU tegevliikmeteks voivad olla nii Eesti Vabariigi ariregistrisse kantud
kui ka vilismaised juriidilised isikud, kes tunnustavad LIIDU pdhikirja ning on
LIIDUS esindatud seadusjiargsete esindajate voi selleks volitatud isiku poolt temale
véljaantud volikirja alusel ja mahus.

LIIDU tegevliikmeteks voivad olla farmaatsiafirmad, mille tegevus vastab
iildlevinud ravimitootjate kutse-eetikale ja headele &dritavadele.

Asutajaliikmed on tegevliikmeks alates asutamislepingule allakirjutamise paevast
kuni nende véljaarvamiseni vdi véljaastumiseni LIIDUST.

Auliikmed. LIIDU Uldkogu v&ib LIIDU auliikmeteks nimetada Eesti ravimitdostuse
arengut markimisvairselt toetanud ja arendanud isikuid. Aulitkme nimetamiseks teeb
ettepaneku LIIDU tegevliige. Auliikmete nimetamiseks on vajalik vihemalt 2/3
Uldkogul osalenud LIIDU tegevliikmete toetus. Auliikmetel ei ole hiiledigust ja
kohustust tasuda liilkmemaksu.

Vaatlejaliikmed. Liidu vaatlejaliikmeks voivad olla farmaatsiafirmad 1 aasta jooksul.
Vaatlejaliikkmetel on juurdepdasudigus LIIDU informatsioonile, kuid puudub
hédledigus ja oigus olla valitud juhtorganitesse.

Assotsieerunud lilkmed. Assotsieerunud liikmel on juurdepddsudigus LIIDU
informatsioonile, digus osa votta LIIDU toogruppide tegemistest, kuid puudub
hédledigus ja digus olla valitud juhtorganitesse. Assotsieerunud liikmeteks voivad
olla ravimiuuringutega, meditsiiniaparatuuriga ja meditsiinidiagnostikavahenditega
tegelevad &riiihingud.

Tegev-, vaatleja- ja assotsieerunud liikmeks vastuvotmine. LIIDU tegev-, vaatleja-
voi assotsieerunud liikkmeks voetakse isik Uldkogu poolt vastu liikmeks saada
sooviva isiku kirjaliku avalduse alusel. Avalduses tuleb niidata fiilisiline isik, kes
esindab uut juriidilisest isikust tegev-, vaatleja- voi assotsieerunud liiget tema
vastuvotmisel LIITU.

Liitkmekandidaadid voetakse LIIDU tegev- ,vaatleja- voi assotsieerunud litkmeteks,
kui vdhemalt 2/3 Uldkogul osalevatest LIIDU tegevliikmetest hiiletavad nende
liilkmeksvaotmise poolt.

LIIDU tegev- vaatleja- voi assotsieerunud liikmeks vastuvotmine eeldab LIIDU
pohikirja tunnustamist ning Uldkogu poolt kehtestatud liitumis- ja liikmemaksu
tasumist ettendhtud tdhtajaks.
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2.5.3.

2.54.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.7.

2.7.1.

LIIDU tegev-, vaatleja- vai assotsieerunud liikmeks vastuvotmisest vaib Uldkogu
keelduda keeldumise pdohjust selgitamata. Uldkogu otsus on Idplik ja
edasikaebamisele ei kuulu. LIT informeerib liikmekandidaati oma otsusest
Kirjalikult.

LIIDU tegev-, vaatleja- ja assotsieerunud liikmed tasuvad litkkmemaksu regulaarselt
igal aastal. Liitumis- ja liikkmemaksu suuruse kinnitab Uldkogu lihtuvalt juhatuse
ettepanekust. Tegev-, vaatleja- ja assotsieerunud liikmed on kohustatud litkmemaksu
tasuma 30 kalendripdeva jooksul arvates arve saamisest.

LIIDUST lahkumine

Tegev-, vaatleja-, assotsieerunud ja auliikmed voivad LIIDUST igal ajal lahkuda,
teatades sellest kirjalikult Juhatusele, kes edastab vastavad dokumendid jargmisele
Uldkogule.

Liikme voib LIIDUST vilja arvata Uldkogu otsusel sellel osalevate tegevliikmete
vihemalt 2/3 haélteenamusega. Liikme véljaarvamise kiisimuse haédletamisel
loetakse hadletamisel mitteosalemist voi erapooletuks jadamist vastuhédleks. Litkme
véljaarvamisest tuleb teatada vastavale liikmele kirjalikult.

LIIDU tegev-, vaatleja-, assotsieerunud ja auliikme voib liikmeskonnast vilja arvata:

@ lilkmemaksu tasumise kohustuse olemasolul selle mittetasumisel 1 aasta
jooksul arvates arve kéttesaamise paevast;

(b) LIIDU pohikirja korduval (vihemalt 2 korral) rikkumisel;
(© kutse- vai drieetika jameda rikkumise korral;
(d) LIIDU hea maine kahjustamisel.

LIIDU litkmeskonnast véljaarvatud liige voib taotleda enda uuesti LIIDU liikmeks
vastuvotmist, kuid mitte varem kui aasta moodumisel, arvates lilkkme LIIDUST
viljaarvamise paevast.

LIIDU liikme lahkumisel voi tema véljaarvamisel LIIDUST liikme poolt tasutud
liilkmemaksu ei tagastata. Kui litkmel on véljaarvamise voi lahkumise aasta jooksev
lilkmemaks tasumata, siis LIIT vdib tasumata liikmemaksu sissendudmisest Juhatuse
otsusel loobuda.

Hiiledigus. Igal tegevliikmel on Uldkogul 1 hil. Liiget esindab LIIDUS kas liikme
seadusjédrgne voi volitatud esindaja kirjaliku volikirja alusel.

Liikmete digused ja kohustused
LIIDU tegevliikmetel on Gigus:
@ valida ja olla valitud LIIDU juht- ja to6organitesse;

(b) kasutada LIIDU teenuseid ja vara LIIDU juht- ja tddorganite poolt
madratud korras;
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2.7.2.

2.7.3.

2.8.

(©)
(d)
(€)
(f)

kasutada Juhatuse poolt kehtestatud korras LIIDU stimboolikat;
saada LI1IDU organitelt informatsiooni L1IDU tegevuse kohta;
osaleda LIIDU iiritustel sdna- ja hadledigusega;

teha ettepanekuid LIIDU tegevuse arendamiseks.

LIIDU vaatleja-, au- ja assotsieerunud litkmel:

(a)
(b)
(©)

saada LIIDU organitelt informatsiooni LI1IDU tegevuse kohta;
puudub héailedigus;

puudub digus olla valitud LIIDU juhtorganitesse.

Liidu tegev-, au-, assotsieerunud ja vaatlejaliige on kohustatud:

(a)

(b)
(©)
(d)
(€)

(f)

(9)

(h)

jargima LIIDU pdhikirja ja kodukorda ning tditma LIIDU juht- ja
todorganite otsuseid ning korraldusi;

hoidma ja heaperemehelikult kasutama LI1IDU vara;
tasuma litkmemaksu selle tasumise kohustuse olemasolul;
hoidma korgel LIIDU mainet ning ravimitootjate kutse- ja drieetikat;

edendama LIIDU huve ja hoiduma LIIDU mainet ja eesmérke kahjustavast
tegevusest;

hoidma konfidentsiaalsena kdik toimingud, otsused ja dokumendid, mille
kohta LIIDU Uldkogu, Juhatus voi Volinike Koosolek on langetanud
vastavasisulise otsuse;

teatama Juhatusele kirjalikult oma esindaja volituste loppemisest voi
Iopetamisest;

teatama Juhatusele koheselt oma uue postiaadressi, sidevahendite numbrid
ja/voi volitatud esindaja andmed ning andmete muudatused.

LIIDU organid. LIIDU organid on:

(@)
(b)
(©)
(d)

Uldkogu (iildkoosolek MTUS § 18 tihenduses);
Juhatus;
revident;

Volinike Koosolek.
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3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

ULDKOGU

Korraline Uldkogu. LIIDU kdorgeimaks organiks on Uldkogu. Uldkogu kutsutakse
LIIDU Juhatuse poolt kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 2 korda
aastas. LIIDU Juhatus kutsub Uldkogu kokku vihemalt 1/10 LIIDU tegevliikmete,
Volinike Koosoleku vai revidendi kirjalikul ndudmisel.

Uldkogu pidevuses on kdigi LIIDU tegevusega seotud kiisimuste lahendamine:

@) LIIDU eesmérkide muutmine, milleks on vaja vdhemalt 9/10 LIIDU
tegevliikmete ndusolek (MTUS § 23 Ig 1%);

(b) LIIDU pahikirja muutmine, kui selle poolt on hiletanud iile 2/3 Uldkogul
osalenud tegevliikmetest (MTUS § 23 1g 1);

(© LIIDU tegevuse lopetamine, milleks on vaja vdhemalt 9/10 LIIDU
tegevliikmete ndusolek;

(d) LIIDU ees seisvate iilesannete labitootamiseks vajalike toimkondade ja
nende liikmete nimetamine;

(e LIIDU liikmete vastuvdtmine ja LIIDUST véljaarvamine;
()] auliikmete nimetamine;
(9) LIIDU eelarve, aastaaruande, Juhatuse aruannete ja revidendi teostatud

kontrolli tulemuste aruande kinnitamine;

() lilkmemaksu suuruse ja arvestamise korra kehtestamine;

Q) siseriiklike ja rahvusvaheliste organisatsioonide liikmelisusega seotud
kiisimused;

() revidendi valimine;

(k) Volinike Koosoleku liikmete (edaspidi VVolinike) valimine;

() Volinikuga tehingu tegemise ja sellise tehingu tingimuste voi tema vastu
noude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes L1IDU esindaja
madramine;

(m) muude LIIDU juhtimisega seotud kiisimuste otsustamine, mis ei ole

seaduse voi pohikirjaga antud Juhatuse ega Volinike Koosoleku padevusse.

Uldkogu viiakse libi kinnisel istungil. Uldkogu vdib otsustada Uldkogu lahtiseks
kuulutamise ja ajakirjanike juurdelubamise lihthdélteenamusega.

Uldkogu vaib otsuseid vastu votta Uldkogu kokku kutsumata MTUS §-s 221
sitestatud korras. Otsuse vastuvdtmiseks saadab Juhatus LIIDU liikmetele Uldkogu
otsuse eelndu ja madrab kirjaliku vastamise tihtaja, mis ei voi olla lithem kui 7 pdeva
ja pikem kui 30 pdeva. Otsuse projektile lisab Juhatus otsuse eelndu kohta selgituse
ja pdhjenduse, miks otsuse vastuvdtmine on otstarbekas Uldkogu kokku kutsumata.
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3.14.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

4.1.

4.2.

Uldkogu kokku kutsumata loetakse Uldkogu otsus vastuvoetuks, kui otsuse poolt
hééletab tile poole LIIDU tegevliikmetest (MTUS § 22 Ig 3). Hadletamistulemuste
kohta koostab juhatus héiletusprotokolli, mis edastatakse viivitamatult LIIDU
liikmetele.

Kutse. Uldkogu kutsub kokku Juhatus, Juhatuse lilkkmete puudumisel vai takistatusel
oma kohustusi tiita kutsub Uldkogu kokku Volinike Koosoleku esimees.
Uldkoosoleku toimumisest tuleb teatada LIIDU kaigile liikkmetele kirjaliku kutsega
ette vihemalt 10 toopideva. Uldreeglina otsustatakse Uldkogu toimumise aeg eelmisel
Uldkogul ja kutses tipsustatakse Uldkogu toimumise aeg, koht, viis ning paevakord.
Juhul, kui LIIDU pdhikirja soovitakse muuta, lisatakse kutsele Kkirjalikult
muudatusettepanekute tekst koos seletuskirjaga. Uldkogu voib libi viia osaliselt voi
tervikuna elektrooniliselt seaduses sétestatud korras.

Erakorraline Uldkogu. Juhatuse, Volinike Koosoleku, revidendi voi vihemalt 1/10
LIIDU tegevliikmete ndudel kutsub Juhatus kokku Erakorralise Uldkogu. Juhatus
saadab koigile LIIDU tegevliikmetele kirjaliku kutse, kus on éra toodud Erakorralise
Uldkogu kokkukutsumise pdhjus, pievakord, toimumise aeg ja koht.

Uldkogu juhatamine. Uldkogu juhatab Juhatuse esimees, tema puudumisel vdi
takistatusel oma kohustusi tdita Volinike Koosoleku esimees.

Uldkogu on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb viihemalt 2/3 LIIDU tegevliikmetest.
Juhul, kui eelnimetatud kvoorum kokku ei tule, kutsub Uldkogu juhataja uue Uldkogu
kokku 1 nidala pirast. Uldkogu teistkordsel kokkukutsumisel on Uldkogu
otsustusvaimeline sdltumata kohaletulnud LI1DU tegevliikmete arvust. Kui Uldkogul
osaleb litkme volitatud esindaja, kes esitab kdesolevas pohikirjas sitestatud volikirja,
loetakse liige kohalolevaks.

Hisletamine. Uldkogu otsused vdetakse vastu lihthddlteenamusega, vilja arvatud,
kui seaduse v&i pohikirja punkti 3.1.1. alapunktides a), b), c) ja e) késitletavates
kiisimustes on vajalik korgem héélteenamus.

Hadlte vordsel jaotumisel on otsustavaks Volinike Koosoleku esimehe héil (kelleks
on LIIDU tegevliikmest &ritihingu seadusjargne voi volitatud esindaja).

Uldkogul héiletamine vdib toimuda nii avaliku kui ka salajase hiiletusega.
Hiiletamise viisi ja korra midrab Uldkogu igal konkreetsel juhul eraldi
lihthddlteenamusega.

JUHATUS

Kohustused. Juhatus on LIIDU seaduslik esindaja Uldkogude vahelisel ajal. Juhatus
langetab otsuseid koigis LIIDU tegevust puudutavates kiisimustes, vélja arvatud
Uldkogu ja Volinike Koosoleku ainupidevusse kuuluvates kiisimustes. LIITU vdib
esindada suhetes kolmandate isikutega iga Juhatuse liige.

Koosseis. Juhatusel on 1-3 liiget, kes valitakse ametisse kuni 5-ks aastaks. Juhatuse

lilkmete valiku, Juhatuse liikme lepingu solmimise ja ISpetamise, lepingu
sO0lmimiseks LIIDU esindaja madramise ja toGtasu suuruse otsustab Volinike
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4.2.1.

4.2.2.

4.3.

Koosolek. Juhatuse liige ei saa olla LIIDU liige ega LIIDU liikme poolt kdsundatud

isik.

Kui Juhatuses on rohkem kui 1 liige, nimetab Volinike Koosolek nende hulgast
Juhatuse esimehe, kes korraldab Juhatuse t66d. Juhatuse esimees valitakse Volinike
Koosoleku poolt lihthddlteenamusega. Hadlte vordsel jaotumisel on otsustavaks
Volinike Koosoleku esimehe haal.

Juhatuse liikmed ei osale hiiletusel.

Juhatuse paddevuses on:

(@)

(b)
(©)

(d)
(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

1)

(k)
(M

(m)

LIIDU tegevusaasta eelarve projekti, LIIDU strateegiliste ja iga-aastaste
tegevusplaanide, LIIDU tegevuse, majandusaasta aruande ja
finantsaruande ettevalmistamine ning pérast VVolinike Koosolekuga ja/vai
seaduses ettendhtud juhtudel revidendiga kooskolastamist selle esitamine
kinnitamiseks Uldkogule;

Uldkogu ja Juhatuse koosolekute ettevalmistamine ja kokkukutsumine;

LIIDU ees seisvate iilesannete ldbitootamiseks vajalike toimkondade t66
juhtimine;

LIIDU koosolekute ja otsuste protokollide koostamine ja sdilitamine;

Uldkogu, Volinike Koosoleku, Juhatuse ja revidendi otsuste tditmise
korraldamine;

LIIDU igapédevaseks tegevuseks vajaliku personali todlevotmine ja toolt
vabastamine, nende todiilesannete ning tootasu madramine, kooskolastades
nimetatud tddlepingutest LIIDULE tekkivad wvaralised kohustused
eelnevalt Volinike Koosolekuga;

vajalike vahendite ja infrastruktuuri loomine ning LIIDU t66
organiseerimisega seotud kiisimuste lahendamine;

LIIDU liikmete {ile arvestuse pidamine ja LIIDU liikmete poolt nende
kohustuste tiitmise jalgimine;

LIIDU pohivahendite voorandamine Volinike Koosolekult  saadud
heakskiidu piires;

muude iilesannete tditmine, mis ei ole kéesoleva pdhikirjaga antud muu
organi padevusse;

LIIDU raamatupidamise korraldamine;

LIIDU vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt LIIDU eesmirkidele ja
tegevuse pohisuundadele;

LIIDU siimboolika véljatdotamine ja selle kasutamise korra kehtestamine.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1

Juhatus korraldab muuhulgas LIIDU majandustegevust, aruandlust ja jooksvat
asjaajamist, LIIDU poolt tehtavate tehingute ettevalmistamist, projektikonkursse ja
jooksvat kontrolli projektide iile ning muude LIIDU iilesannete tditmist vastavalt
Volinike Koosoleku poolt kooskdlastatud ja Uldkogu poolt kinnitatud eelarvele ja
tegevusplaanile.

Konfidentsiaalsus. Juhatuse liikmed, samuti kdik muud LIIDU palgalised to6tajad on
kohustatud hoidma konfidentsiaalsena kogu nende kasutuses oleva voi saabuva
informatsiooni ning materjalid, mis on saadud seoses tootamisega LIIDU organites.
Juhatuse liikkmed ja LIIDU tootajad tohivad konfidentsiaalset informatsiooni
kasutada ainult oma ametiiilesannete tditmiseks. Juhatuse litkmed ja LIIDU to6tajad
tohivad konfidentsiaalset informatsiooni nii oma ametiajal kui pérast selle 1oppemist
avaldada ainult LIIDU liikmetele, kui viimased vajavad seda informatsiooni
kiesolevas pohikirjas toodud iilesannete tditmiseks. Konfidentsiaalse informatsiooni
avaldamine korvalistele isikutele on lubatud ainult juhul, kui Volinike Koosolek on
andnud selleks kirjaliku loa.

Tookorraldus. Juhatus méérab kindlaks oma td60 organisatoorsed printsiibid ja
tookorralduse.

Koosolekud. Kui Juhatusel on 2 voi enam liiget, tehakse Juhatuse otsused Juhatuse
koosolekul. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui 4 korda aastas. Juhatuse koosolekud kutsub kokku Juhatuse esimees. Juhatuse
koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vahemalt 2/3 Juhatuse liikmetest.
Koik Juhatuse otsused vdetakse vastu lihthddlteenamusega. Hédlte vordsel jaotumisel
on otsustavaks Juhatuse esimehe haal. Juhatus voib otsuseid vastu votta koosolekut
kokku kutsumata ja protokolli vormistamata, kui Juhatuse otsuse allkirjastavad koik
Juhatuse liikmed. Otsuse voib edastada ka faksi ja emaili teel. Juhatus peab
koosolekute protokolli, kus fikseeritakse arutusel olnud kiisimused ja vastuvoetud
otsused. Protokollile kirjutab alla koosoleku juhataja ja protokollija. Protokollid
kuuluvad alalisele séilitamisele.

Toimkonnad. Juhatus voib eriiilesannete taitmiseks luua toimkondi ja valida nendesse
toimkondadesse Juhatusse mittekuuluvaid isikuid.

VOLINIKE KOOSOLEK

Volinike Koosolek. Volinike Koosolek on LIIDU juhtimis- ja kontrollorgan, mille
ilesandeks on LIIDU pdhikirjaga kindlaksmaaratud oigustoimingute tegemine,
samuti jarelevalve teostamine Juhatuse tegevuse iile. Volinike Koosolek koosneb 3-7
liikmest, kelleks saavad olla tliksnes fliiisilised isikud. Volinikud nimetab ametisse ja
kutsub tagasi Uldkogu LIIDU tegevliikmete esindajate hulgast. Volinik vdib korraga
olla tiksnes iihe LIIDU tegevliikme esindaja. Kui Volinik lakkab olemast t66- voi
kdsundussuhtes tema nimetanud LIIDU tegevliikmega, ent astub t66- voi1
kdsundussuhtesse teise LIIDU tegevliitkmega, ei too see kaasa tema volituste
16ppemist Volinikuna. Kui Volinik astub t66- voi kédsundussuhtesse LIIDU
tegevliikmega, kellel on Volinike Koosolekul olemasolev esindaja, otsustavad
nimetatud kaks Volinikku, kes neist astub Voliniku kohalt tagasi. Kui Voliniku t66-
voi  késundussuhe LIIDU tegevliikmega 10peb ning ta ei astu t60- voi
kasundussuhtesse teise LIIDU tegevliikmega, on vastaval Volinikul kohustus
Volinike Koosolekust tagasi astuda ning Uldkogul digus ta tagasi kutsuda. Volinikud
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5.2.

5.3.

5.4.

valitakse 3-ks aastaks. Volinikul ei ole digust mairata enda asemele teist isikut
Volinike Koosoleku liikmeks. Voliniku volitused tekivad ja lopevad vastavalt
konkreetse Voliniku ametisse maiaramise voi ametist tagasikutsumise otsuse
joustumise hetkest. VVoliniku volitused 16pevad ka Voliniku surma, samuti tema poolt
Volinike Koosoleku litkme Gigussuhte kehtiva iilesiitlemise ajahetkest. Volinikud
valivad endi hulgast VVolinike Koosoleku esimehe, kes korraldab Volinike Koosoleku
t66d.

Padevus. Volinike Koosoleku padevuses on:

@) Juhatuse poolt koostatud LIIDU tegevusaasta eelarve projekti, LIIDU
strateegiliste ja iga-aastaste tegevusplaanide, LIIDU tegevuse
majandusaasta aruande ja finantsaruande kooskdlastamine koos digusega
teha Juhatusele ettepanekuid nimetatud dokumentide tdiendamiseks ja
parandamiseks;

(b) Juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine, Juhatuse liikmetega
tehingute sGlmimise otsustamine, nende tingimuste (sh tasu ja selle
maksmise korra) ja tehingu solmimisel LIIDU esindaja médramine;

(© LIIDU ees seisvate ilesannete labitootamiseks vajalike toimkondade ja
nende uute voi asendusliikmete nimetamine Uldkogu vahelisel perioodil;

(d) likvideerimiskomisjoni liikmete valimine ja tagasikutsumine;
(e Juhatuse esimehe nimetamine Juhatuse liikmete hulgast;

U] Juhatusele nousoleku andmine LIIDU pdhivahendite, sh LIIDU
kinnisasjade voi registrisse kantud vallasasjade, voorandamiseks voi
koormamiseks, samuti LIIDULE rahaliste kohustuste votmiseks summas
iile 10 000 euro;

(9) teiste pohikirjaga Volinike Koosoleku padevusse antud {ilesannete
taitmine.

Volinike Koosolekul on &igus tutvuda oma pohitilesannete taitmise kidigus LIIDU
koikide dokumentidega, kontrollida LIIDU raamatupidamise &igsust, nduda
Juhatuselt informatsiooni Juhatuse tegevuse kohta, kontrollida Juhatuse tegevuse
vastavust seadusele, pshikirjale ja Volinike Koosoleku ning Uldkogu otsustele, tiita
teisi Uldkogu poolt vdi pohikirjaga tema piadevusse antud iilesandeid. Tookord.
Volinike Koosolek teeb otsused koosolekul vai kirjalikult koosolekut kokku
kutsumata. Volinike Koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui 1 kord kvartalis. Volinike koosoleku kutsub kokku Volinike Koosoleku esimees,
kes teatab Volinikele Volinike koosoleku toimumise aja ja koha vihemalt 7 pdeva
ette. Volinike koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole
Volinikest. Volinike Koosoleku otsused voetakse vastu lihthailteenamusega. lgal
Volinikul on otsuse vastuvotmisel 1 haal. Haélte vordsel jaotumisel on otsustavaks
Volinike Koosoleku esimehe haél. Volinike Koosolek protokollitakse.

Volinike Koosolek voib otsused vastu votta koosolekut kokkukutsumata. Otsuse
vastuvotmiseks saadab Volinike Koosoleku esimees Volinikele otsuse eelndu ja
médrab vastamise tdhtaja, mis ei voi olla lihem kui 3 pdeva. Koosolekut
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1

9.2.

kokkukutsumata loetakse Volinike Koosoleku otsus vastu voetuks, kui selle poolt on
viahemalt 2/3 kaigist Volinikest. Volinike Koosoleku esimees koostab otsuse kohta
haéletusprotokolli, mille saadab tutvumiseks koigile VVolinikele.

JARELEVALVE

Uldkogu teostab jérelevalvet teiste LIIDU organite tegevuse ile. Selle tlesande
taitmiseks voib Uldkogu méérata erakorralise revisjoni voi audiitorkontrolli.

Juhatuse, Volinike Koosoleku voi muu LIIDU organi litkmed peavad voimaldama
revidendil tutvuda kaigi revisjoni labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma
vajalikku teavet.

Revident koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mis esitatakse Uldkogule
Kinnitamiseks.

RAAMATUPIDAMINE

Juhatus korraldab LI1IDU raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele.

MAJANDUSAASTA ARUANNE

Pérast majandusaasta 10ppu koostab Juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sitestatud korras.

Juhatus esitab Volinike Koosolekuga kooskdlastatud moddunud majandusaasta
aruande Uldkogule kinnitamiseks hiljemalt jooksva aasta 1. juuniks.

Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab Uldkogu. Kinnitatud majandusaasta
aruandele kirjutavad alla kdik Juhatuse liikkmed ja see esitatakse seadusega méaratud
asutustele.

VAHENDID
LIIDU vara moodustub:

@ LIIDU liikmete lilkmemaksudest;

(b) uiksikiirituste  jajuriidiliste isikute poolt tehtavatest annetustest ja
toetustest;
(©) LIIDU iirituste korraldamisest, kirjastamisest voi teenuste osutamisest

laekunud summadest;
(d) muudest laekumistest.

LIIDU vara on jagamatu.
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10.
10.1.

10.1.1.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.3.

LOPPSATTED

LIIDU iihinemine ja jagunemine. LIIDU iihinemine vdi jagunemine toimub Uldkogu
otsusel. LIIDU tihinemiseks voi jagunemiseks on vajalik, et selle poolt hédletaks
viahemalt 9/10 LIIDU tegevliikmetest.

LIIDU {ihinemise vOiI jagunemise otsuses nimetatakse LIIDU o&igusjarglane
(0igusjarglased), kellele lahevad tile LIIDU 6igused ja kohustused.

LIIDU tegevuse Idpetamine. LIIDU tegevuse voib I1dpetada LIIDU Uldkogu seaduses
ja kdesolevas pohikirjas ettendhtud korras.

LIIDU tegevuse Iopetamiseks nimetab  Volinike Koosolek ametisse
likvideerimiskomisjoni liikkmed (likvideerijad) ning méaarab selle tookorra.

LIIDU likvideerimise tihtaja 15pul esitab likvideerimiskomisjon Uldkogule
kinnitamiseks Volinike Koosolekuga kooskdlastatud likvideerimisaruande.

Likvideerimiskomisjoni tegevust revideerib LIIDU revident, kes esitab Uldkogule
revideerimisakti itheaegselt likvideerimiskomisjoni poolt esitatava aruandega.

Kui pérast koigi volausaldajate nduete rahuldamist jaéb jarele LIIDU vara, antakse
see Uldkogu otsusega tasuta iile iihendusele, organisatsioonile vdi haridusasutusele,
kes jargivad eesmirke, mis on samased voi sarnased likvideeritava LIIDUGA. Kui
nimetatud tihendust, organisatsiooni v3i haridusasutust ei ole, antakse LIIDU vara
iile Uldkogu poolt miiratud isikule heategevaks otstarbeks. Varade iileandmise-
vastuvotmise  kohta  vormistatakse  nouetekohane  akt, mis liidetakse
likvideerimiskomisjoni materjalidele.

PShikirja heakskiitmine. Kéesolev pohikirja redaktsioon on heaks kiidetud LIIDU
Uldkogu 8. detsembri 2020. a. otsusega. Pdhikirja uus redaktsioon joustub selle
kandmisest mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse.

(digitaalselt allkirjastatud)

Riho Tapfer
Juhatuse liige
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